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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
O PLAN COMUNITARIO DE TEIS PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DO ALUMNADO DO
GRAO EN EDUCACION SOCIAL DA FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION.

En santiago de Compostela a 12 de xaneiro de 2015

REUNIDOS

Dunha parte o Excmo. Sr. D. Juan Manuel Viafio Rey, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actia en nome e representacion dela en virtude do Decreto
62/2014, de 28 de maio (DOG 4/06/2014), de seu nomeamento, e polas facultades
conferidas pola Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades, modificada pola
Lei Orgdnica 4/2007, de 12 de abril e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se
aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela .

Da outra D. Eduardo Garcia Crespo, con NIF 36.046.911-T, representante da entidade PLAN
COMUNITARIO DE TEIS, con domicilio social en R/Coutadas n259, 36207 en Teis-Vigo en
calidade de Presidente segundo Asamblea Extraordinaria de 25 de setembro de 2003.

Todos eles en virtude de poderes suficientes para comparecer neste acto e vincularse,
poderes ou capacidades que manifestan non lle foron modificados nin revocados.

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacion bastante para a formalizacién
do presente convenio e aos efectos

EXPONEN

Primeiro.- A adecuacién dos programas educativos &s necesidades do mundo empresarial
constitie unha das preocupaciéns da Universidade de Santiago de Compostela.

[ ]
Segundo.- O complemento que para a formacién do alumno supén o cofiecemento da
realidade empresarial no dmbito das ensinanzas tedricas impartidas ao alumno é un dos
obxectivos que a USC considera de maior importancia.

Terceiro.- Todas as partes consideran necesario un maior acercamento entre o ambito
empresarial e a universidade, co obxecto de facilitar a futura insercidon laboral dos
universitarios mediante a alternancia da sta formacién tedrica con practicas de empresa,
acadando 6 mesmo tempo a mellor cualificacién e futura adaptacién és postos de traballo
demandados polas empresas.
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Cuarto.- Todo elo evidencia a necesidade dun convenio que enmarque a cooperacion
educativa entre os asinantes e delimite as garantias reciprocas dos alumnos e as empresas
no desenvolvemento do periodo de practicas.

En consecuencia, acordan formalizar o presente Convenio de Colaboracion a teor das
seguintes

CLAUSULAS

Primeira.-OBXECTO.

As partes asinante acordan establecer un programa para a realizaciéon de préacticas
profesionais dos alumnos nas instalaciéns de.Plan Comunitario de Teis, asi como para
aportar os seus expertos para aquela parte da docencia tedrico-practica especializada que
fora precisa.

A través do presente convenio fixanse as pautas e mecanismos de colaboracidon entre as
partes coa finalidade de establecer unha adecuada programacién, desenvolvemento e
verificacion do correcto desenvolvemento da colaboracion.

Segunda.- DOCENCIA TEORICO-PRACTICA E PRACTICAS TUTELADAS
Especificanse no ANEXO | (plan formativo das practicas)

Terceira.- TITORES

As funcidns do titor seran as indicadas na clausula quinta, apartado 4. Os titores da entidade
colaboradora teran dereito, a pedimento propio, a que se lles acredite documentalmente
pola Universidade a colaboracion efectuada.

Cuarta.- NUMERO DE PRAZAS DE ALUMNOS
O numero de prazas que se convocaran para realizar as practicas determinarao a Comision
de Seguimento deste convenio e concretaranse nas convocatorias que faga a USC.

Quinta.- REXIME XURIDICO DA REALIZACION DAS PRACTICAS.
As practicas académicas externas levaranse a cabo de acordo coas seguintes normas:

a) DESTINATARIOS.

'\, Poderan participar nas practicas o alumnado de Grao de Educacién Social da Facultade de

Ciencias da Educacion.

b) PERIODO.
O tempo de realizacion de practicas tuteladas por parte dos alumnos serd o nimero de
horas recollido no plan de estudo torrespondente.
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A tal efecto o/a estudante asinara coa empresa/entidade un documento no que se obrigue a
cumprir o deber de secreto antes citado.

Décimo terceira.- CONDICIONS DE RESCISION DA PRACTICA
O incumprimento por parte do alumno, das suas obrigas ante a entidade colaboradora,
podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como alumno en practicas.

O feito demostrado de que as practicas na entidade non se axusten 6 acordado ca
coordinacion do titulo podera ser motivo de rescision delas e, neses casos, a Comisién de
Coordinacion debera buscar unha solucién de complemento para o periodo restante

Décimo cuarta.- XURISDICION

As partes comprométense a resolver amigablemente as diferenzas que puideran xurdir a
través de esa comision de Seguimento.

Non obstante recofiécese a xurisdicion contencioso-administrativa como competente na
materia, dada a natureza publica das Universidades.

En Santiago de Compostela a 12 de xaneiro de 2015

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA ENTIDADE COLABORADORA
COMPOSTELA O Presidente)
Por delegacion do Sr. Reitor
(RR do 19-06-2014 DOG do 30-06-
2014)
O Vicerreitor de Oferta Docente e
Innovacion Educativa
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D. Roberto J. Lopez Lopez D. Eduardo Garcia Crespo
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