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Examinado expediente sobre modificacion dos Estatutos da Entidade denominada PLAN
COMUNITARIO DE TEIS (VIGO) inscrita co n® 1995/003492-1 (PO) do Rexistro de Asociacions e
tendo en conta os seguintes

FEITOS

Que a Asemblea Xeral Extraordinaria da Entidade, celebrada o dia 25-9-2003, acordou a
modificacion dos seus Estatutos.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: Que esta Delegacion Provincial é competente para resolver sobre a inscricion
solicitada, de conformidade coa Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de
Asociacion en relacion co Real Decreto 1639/1996, do 5 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servicios
4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Asociacions e Orde do 26 de setembro de 1996.

Segundo: Que na adopcion do acordo de modificacion cumpriuse o disposto nos Estatutos
Sociais, que 0 mesmo non altera a natureza xuridica da Entidade e que na documentacion presentada non

se aprecia que concorran os supostos contemplados nos numeros 2 e 5 do artigo 22 da Constitucion.

Terceiro: Vistos os preceptos legais citados e a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

RESOLVO

Inscribi-la modificacion dos Estatutos da Entidade da que se trata e visa-los novos, s sos efectos
de publicidade previstos no artigo 22 da Constitucion.

Contra a presente resolucion podera interpoiierse recurso de alzada ante o Excmo. Sr. Conselleiro
de Xustiza, Interior e Administracion Local no prazo de un mes contado a partir do dia seguinte 6 da
notificacion desta resolucion; ou calquer outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Pontevedra, 21 de setembro de 2004
O/A DELEGADO/A PROVINCIAL

M

Asdo.: Sonia ! Santos




ESTATUTOS DO PLAN COMUNITARIO DE TEIS
CAPITULO I

DO PLAN COMUNITARIO DE TEIS EN XERAL

Artigo 1.

1. Procedese a adapta-los estatutos do PLAN COMUNITARIO DE TEIS, con n® de inscripcion
3492 no rexistro provincial de asociaciéns sen animo de lucro e CIF G36791960.

2. O Plan Comunitario de Teis rexerase polos devanditos estatutos, pola lei organica 1/2002,

do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacidns e pola demais lexislacion existente en

materia de asociacions que lle sexa aplicable.

Artigo 2. O domicilio principal e permanente do Plan Comunitario de Teis radicara na
localidade de Teis- Vigo , ria Coutadas n® 59, C.P.36207,Teléfono 986281670,correo

electrénico planteis@cgtrabajosocial.es Poderanse utilizar outros locais asociativos adicionais na
mesma ou outras cidades, mediante acordo da Xunta Directiva.

Artigo 3. O Plan Comunitario de Teis en funcidén dos seus fins e do emprazamento do seu
domicilio social, exercera fundamentalmente as slas actividades no ambito territorial do
Concello de Vigo, podendo actuar ou participar noutros &mbitos.

Artigo 4.
% O Plan Comunitario de Teis constitiese por tempo indefinido e s se disolvera, conforme
" 6s estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asamblea Xeral Extraordinaria ou
polas causas previstas na lexislacion vixente
2. O Plan Comunitario de Teis rexerase segundo os principios democraticos contidos no
marco da Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5. A existencia do Plan Comunitario de Teis ten como fins:

1. Fomentar a interaccién no barrio de tédolos sectores sociais.

2. Implicar 6s distintos sectores cidadans na realizacidn de actividades, con caracter
preventivo, que beneficien o barrio.

3. Xerar as infraestructuras para que se poidan desenvolver as actividades.

4. Mellorar as condicions, fisicas e ambientais, no entorno.

5. Desenvolver proxectos e actividades tendentes & potenciacion da satde, educacion,
cultura (entendida como a propia que nos identifica como pobo) e benestar.

6. Realizar todo tipo de intervencion lexitima para mellorar a calidade de vida dos cidadans.

Os beneficios que se obtenian por calquera concepto destinaranse exclusivamente 6

cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os asociados nin outras persoas

fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

S Artigo 6. Para o cumprimento dos seus fins podera realizar as seguintes actividades:

‘ 1. Dinamizacion dun espacio de encontro.

2. Organizacion de actividades socio-culturais/deportivas/Iidicas/etc.

3. Organizacion de cursos, seminarios, conferencias e outros actos analogos.

4. Elaboracion e edicion de materiais formativos, revistas, folletos, e calquera outro tipo de
publicacién para a difusion e informacién das ideas do Plan Comunitario de Teis.

5. Calquera outra actividade que a Xunta Directiva considere axeitada para o cumprimento
dos fins do Plan Comunitario de Teis.




CAPITULO II
DOS ASOCIADOS/AS

Artigo 7. Poderan ser integrantes do Plan Comunitario de Teis tddalas persoas fisicas e
xuridicas, con plena capacidade de obrar ou tralo acordo do dérgano competente da persoa
xuridica, que reunan os seguintes requisitos:
1. Que tefan interese no desenvolvemento dos fins do Plan Comunitario de Teis.
2. Formalizacion escrita da integracion.
3. Que, de ser asociacions ou colectivos legalmente constituidos, acompafien a solicitude de
ingreso ca certificacion do acordo de ingreso segundo marquen os estatutos de cada
—

unha das entidades solicitantes.

Artigo 8. Dentro do Plan Comunitario de Teis poderan coexistir as seguintes clases de
S asociados/as:
1. Fundadores, que seran aqueles que participen no acto de constitucion do Plan comunitario
_)) de Teis.
2. Numerarios, que seran aqueles que ingresaron con posterioridade & constitucion do Plan
Comunitario de Teis.
3. Honorarios, que seran aqueles que a xuizo da Asamblea Xeral ou da Xunta Directiva,
segundo se estableza, se fagan acreedores de tal distincion por contribuir de xeito notable
a dignificacion ou desenvolvemento dos fins do Plan Comunitario de Teis.
4. Outros: asociados/as benefactores, simpatizantes...

igo 9. Os asociados/as numerarios ou fundadores tefien os seguintes dereitos:
7 Participar nas Asambleas con voz e voto.
. Poder elexir ou ser elixidos/as para os cargos directivos.
. Tomar parte en cantas actividades organice o Plan Comunitario de Teis no cumprimento
dos seus fins.
4. Gozar de tddalas vantaxes e beneficios que poida proporcionar o Plan Comunitario de Teis.
5. Facerlles suxestions 6s membros da Xunta Directiva cara a mellorar o cumprimento dos
fins do Plan Comunitario de Teis.
6. Recibir informacion sobre os acordos adoptados polos érganos do Plan Comunitario de
Teis.
7. Ter un exemplar dos estatutos.
’ 8. Aqueles outros que sexan recollidos na lexislacion vixente.

Artigo 10. Os asociados/as teran as seguintes obrigas:

. Asistir as Asambleas Xerais.

. Satisfacer as cotas que se establezan en Asamblea Xeral.

. Desempefiar os cargos para os que foron elixidos en Asamblea Xeral.

. Prestar cantos servicios determinen os estatutos, o regulamento de réxime interno e os
acordos das Asambleas Xerais.
Observar unha boa conducta individual e civica.

. Cumprir os acordos da Asamblea Xeral e o contido dos estatutos.

. Participar nos actos e actividades do Plan Comunitario de Teis.

. Respetar, cuidar e defender o patrimonio do Plan Comunitario de Teis.

. Aquelas outras que se recollan na lexislacién vixente.
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Artigo 11. Os asociados/as honorarios e outros/as, terdn as mesmas obrigas que os
asociados/as fundadores/as e numerarios/as agas a posibilidade de intervir nos érganos de
representacién e de direccién do Plan Comunitario de Teis.

directivos e poderan asistir as Asambleas Xerais con voz pero sen voto.

Artigo 12. Os acordos de admision dos asociados/as tomaraos a Xunta Diregtivs
recibida a peticidn escrita da persoa, fisica ou xuridica, que desexa ser admitida. \&




Artigo 13. A condicién de asociado/a pérdese:

1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito & Xunta Directiva, o que non exime de
satisface-las obrigas que tefian pendentes ata ese intre.

2. Por impago dun nimero determinado de cotas (no caso de que as houbera).

3. Por realizacién de accidns que perxudiquen gravemente os intereses do Plan Comunitario
de Teis.

4. Por expediente disciplinario.

Artigo 14. A expulsién de asociados/as sera acordada pola Xunta Directiva, trala audiencia da
persoa, fisica ou xuridica, interesada, en caso de reiterado infrinximento dos estatutos,
obstaculizacién 6 labor do Plan Comunitario de Teis, incumplimento dos acordos da Asamblea
Xeral ou a Xunta Directiva ou as stas obrigas econdmicas.

En todo caso o acordo de expulsion deberd ser ratificado pola Asamblea Xeral Extraordinaria e
contra a sus resolucidén poderase recorrer perante a xurisdiccion ordinaria.

Artigo 15. A separacidn temporal dun asociado/a podese producir:
1. Por peticién persoal do asociado/a por escrito.
2. Polo acordo da Xunta Directiva, ben:
a) por estarse tramitando un expediente sancionador
b) por outras causas xustificadas que o aconsellen:
- comportamentos que afecten a boa marcha dos fins do Plan Comunitario de Teis
- retraso nos pagamentos dalgunha cota.
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CAPITULO III

DOS ORGANOS DO PLAN COMUNITARIO DE TEIS

Artigo 16. O goberno e representacion do Plan Comunitario de Teis estan a cargo dos
seguintes drganos:
1. A Asamblea Xeral, maximo érgano de goberno.
2. A Xunta Directiva, organo en que a asamblea delega o goberno do Plan
Comunitario de Teis.
3. O Presidente/a, o Vicepresidente/a, o Secretario/a e o Tesoreiro/a, érganos unipersonais e
con funciéns de goberno e representacion determinadas polos presentes estatutos.

Artigo 17. A Asamblea Xeral de asociados/as € o drgano de expresién da vontade do Plan
Comunitario e estard formada por tédolos seus integrantes. O Presidente/a e o Secretario/a
seran os mesmos que os da Xunta Directiva.

Artigo 18. A Asamblea Xeral reunirase con caracter ordinario unha VEZ 0 ano, e con caracter
extraordinario cantas veces acorde a Xunta Directiva, ou o soliciten o 10% dos asociados/as.
Neste ultimo caso realizarase por medio de escrito dirixido & Presidencia, autorizado cés
sinaturas dos/as solicitantes, no que se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde do dia.

Artigo 19. A Asamblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente dentro dos catro meses
seguintes o peche do exercicio.

Tanto a Asamblea Xeral Ordinaria como a Extraordinaria seran convocadas con 15 dias de
antelacion pola presidencia do Plan Comunitario de Teis, e debera ser notificada por escrito no
domicilio dos asociados/as.

Na convocatoria han de aparecer o lugar, data e hora da Asamblea, asi como a orde do dia con
expresion concreta dos temas para tratar e os anexos que procedan. Tamén haberd que
sinalarse a hora da segunda convocatoria, sen qQue entre a primeira e a segunda convocatoria
poida mediar un prazo inferior a media hora.

Artigo 20. Para que as asambleas poidan tomar acordos, estardn intddre
asociados/as asistintes, sémpre que concorran a metade mais un do total de 3




primeira convocatoria ou con calquera ndmero de asociados/as asistintes na segunda
convocatoria.

Artigo 21. Os acordos tomaranse por maioria simple dos asociados/as presentes ou
representados/as cando os votos afirmativos superen s negativos, non serdn computables os
votos en branco nin as abstencidns.

Sera precisa a maioria cualificada dos asociados/as presentes ou representados/as, que
resultara cando os votos afirmativos superen a metade destas, para:

1. Ratificar a expulsion dos asociados/as por proposta da Xunta Directiva.

2. Aprobar a federacién con outras asociacions.

3. Solicitar a declaracion de Utilidade Publica.

Artigo 22. Son competencias da Asamblea Xeral Ordinaria:

. Aprobar o plan de actividades proposto pola Xunta Directiva.

. Examinar e aprobar a memoria de actividades.

- Examinar e aprobar as contas e balances do ejercicio anterior.

. Aprobar o orzamento proposto pola Xunta Directiva.

. Aprobar o Regulamento de Réxime Interno da Asociacion.

. Fixar as cotas ordinarias e extraordinarias.

. Acordar a remuneracion, de ser o caso, dos membros dos érganos de representacion.

. As demais que resulten dos estatutos e que non estean expresamente conferidas &
Asamblea Xeral ou & Xunta Directiva.
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Artigo 23. Son competencias da Asamble Xeral Extraordinaria:

Modificar os estatutos do Plan Comentario de Teis.

Disolver o Plan Comunitario de Teis e nomear os liguidadores.

Aprobar a federacion con outras asociacions.

Ratificar a expulsion de asociados/as a proposta da Xunta Directiva.

Solicitar a declaracion de utilidade publica.

Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca dos bens sociais.

Elexir os integrantes da Xunta Directiva.

Calquera outro asunto para o que fose convocada conforme o expresado no artigo 19
ou estea reservado no articulado dos presentes estatutos.
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Artigo 24. Os acordos adoptados conforme cos preceptos anteriores abrigaran a tddolos
asociados/as, mesmo ds non asistintes.
As sesions comezaran coa lectura por parte do Secretario/a da acta da Asamblea anterior que
debera ser aprobada. A continuacién comunicara a orde do dia. Cada punto sera informado
polo membro da Xunta Directiva que corresponda, procedéndose a stia aprobacidn nos termos
contidos nestes estatutos, segundo a materia que se trate. _
Unha vez rematados tddolos asuntos da orde do dia abrirase, se asi o considera oportuno o
residente/a ou o solicitan un 10% dos asociados/as inscritos no libro de membros, a quenda
de preguntas e suxestions. Concluido este punto, o presidente/a dara por rematada a sesion.

Artigo’25. Poderase recorrer contra os acordos que vaian contra destes estatutos ou infrinxan
ins do Plan Comunitario de Teis, en reposicién perante a Asamblea Xeral. A partir da
resolucion deste recurso quedara expedita a via para recorrer perante a xurisdiccion ordinaria

Artigo 26. O Plan Comunitario de Teis serd xestionada e representada por unha Xunta
Directiva composta por: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a, tesoreiro/a e, de ser o
caso, vocais.

Tédalas persoas que compofien a Xunta Directiva deberan ser asociados, maiores de idade,
estar en pleno uso dos dereitos civis e non estar incurso nos motivos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion vixente.

Todolos cargos que compofien a Xunta Directiva seran gratuitos, sen perxuizos d
reembolsados dos gastos debidamente xustificados.
Os cargos deberan ser designados e revocados pola Asamblea Xeral Extradh
mandato tera unha duracién de dous anos e, poderan ser reelexidos.




Artigo 27. Os cargos da Xunta Directiva cesaran na sta funcién polas seguintes causas:

1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito 4 Xunta Directiva.

2. Por expiracion do mandato.

3. Por incumprimento das obrigas que tifia encomendadas.

Nos casos 1) e 2) continuaran nos seus cargos ata o momento no que se produza a aceptacion
de quen os substitta.

O traspaso de poderes farase no tempo maximo de trinta dias naturais logo de cofecer os
resultados das eleccidns

Presentada a dimision por e metade mais un dos membros da Xunta Directiva, convocarase
Asamblea Xeral, con caracter Extraordinario, no prazo maximo de sesenta dias naturais para a
sua renovacion. Non cabe a dimisién colectiva da Xunta Directiva se non é diante da Asamblea
Xeral.

Artigo 28. A Xunta Directiva reunirase con caracter ordinario unha vez o mes e, con caracter
extraordinario cantas veces o determine a Presidencia ou por peticion de calquera dos seus
membros.

A convocatoria realizarase como minimo con tres dias de antelacién mediante citacién persoal
na que se recollera a orde do dia.

Realizada a convocatoria, a Xunta Directiva quedara constituida pola asistencia da metade mais
un dos seus membros e, para que os seus acordos sexan validos deberan ser tomados por
maioria de votos. No caso de empate, o voto do/da presidente/a serd de calidade.

Artigo 29. As facultades da Xunta Directiva estenderanse, con caracter xeral, a tédolos actos
propios das finalidades do Plan Comunitario de Teis, sempre que non requiran, segundo estes
estatutos, autorizacion expresa da Asamblea Xeral. En particular son facultades da Xunta
Directiva:

1. Dirixir as actividades sociais e levar a xestion econémica e administrativa do Plan
Comunitario de Teis, acordando realizar os oportunos contratos e actos.

2. Executar os acordos da Asamblea Xeral.

3. Convocar as Asambleas Xerais.

4. Formular e someter & aprobacién da Asamblea Xeral o programa de actuacion, asi como a

memoria de xestion correspondente.

5. Formular e someter & aprobacién da Asamblea Xeral o orzamento do exercicio, asi como os

balances e contas do exercicio pechado.

6. Resolver sobre a admision de novos asociados/as.

7. Crear comisions de traballo c6 fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos e
actividades ou recabar delas informacién necesarias. O cargo destas comisidns designarase
un membro da Xunta Directiva.

Nomear delegados para determinadas actividades do Plan Comunitario de Teis.
Interpretar os estatutos e o regulamento de réxime interno e velar polo seu cumprimento.

. Calquera outra facultade que non sexa de exclusiva competencia da Asamblea Xeral.

Artigo 30. A Presidencia da Xunta Directiva tera as seguintes atribucidns:

1. Presidir e dar por rematadas as sesions que celebre a Xunta Directiva e a Asamblea Xeral,

dirixir as deliberacions de unha e outra, e decidir con voto de calidade en caso de empate.

2. Representar a asociacion perante calquera organismo publico ou privado.

3. Ordenar pagamentos e autorizar cd sla sinatura os documentos, actas, certificacions e

correspondencia.

4. Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha do Plan Comunitario de Teis aconselle

ou no desenvolvemento das suas actividades resulte necesaria ou conveniente, sen

perxuizo de dar conta posteriormente & Xunta Directiva.

Facer cumprir os acordos adoptados pola Xunta Directiva e Asamblea Xeral

6. Calquera outra funcidn que lle atribian os estatutos ou que estime a Asamblea Xeral ou a

Xunta Directiva. )
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Artigo 31. O presidente/a serd asistido nas stas funcidns por un/unha vicepresidente/a, que, _
ademais, substituirano/a nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 32. O secretario/a reibira e tramitara as solicitudes de ingreso, levard o ficheiro e o libro
de rexistro de asociados/as e terd o seu cargo a direccién dos traballos administrativos da
entidade. Correspondelle, asi mesmo, notificar as convocatorias, custodia-las actas e expedir
certificacion destas co visto e prace do presidente/a. Debera tamén presentar as contas anuais
& cumprir as obrigas documentais nos termos que legalmente se establezan.

Artigo 33. O tesoreiro/a exerce a direccién dos traballos de xestion econdmica do Plan
Comunitario de Teis, a custodia e levanza dos libros de contabilidade e os inventarios, asi como
tddolos documentos econémicos necesarios para a elaboracién das contas e balances.

Deberd preparar os orzamentos, as contas anuais e os balances perante a Xunta Directiva e a
Asamblea Xeral, asi como dar cumprimento as ordes de pagamento que expida o presidente/a.

Artigo 34. Os/As vocais no nlmero que determine a Asamblea Xeral terdn as seguintes
atribucions:

1. Realizar programas e propostas segundo a sUa area de actuacidn, sequndo comisions.

2. Desempefia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.

3. Preparar e dirixir actividades sociais.

CAPITULO IV

REXIME ECONOMICO

Artigo 35. O Plan Comunitario de Teis como entidade sen &nimo de lucro, en nigln caso
podera distribuir os recursos obtidos entre os/as asociados/as, senén que, deberan destinarse,
exclusivamente o cumprimento dos seus fins.

Artigo 36. O patrimonio do Plan Comunitario de Teis é de 0,00 euros.

Artigo 37. O exercicio asociativo e econémico serd anual e o seu peche terd lugar rematar o
ano. Asi, 0 seu orzamento sera anual e debera ser aprobado pola Asamblea Xeral Ordinaria do
exercicio econdmico que correspona e a liquidacion do orzamento terase que presentar
necesariamente na Asamblea Xeral Ordinaria inmediatamente posterior 6 remate do exercicio.

rtigo 38. Anualmente e con referencia o derradeiro dia de exercicio econémico de cada ano,

cticarase o inventario e o balance de situacion, que se formalizard nunha memoria que sera

posta a disposicion dos asociados/as durante un prazo non inferior a quince dias do dia sinalado
Asamblea Xeral Ordinaria, que deberé aproba-lo ou censura-lo.

rtigo 39. Os recursos econdmicos dos que dispén o Plan Comunitario de Teis para o

cumprimento dos seus fins son:

1. As cotas periddicas dos asociados/as. )

2. As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e que sexan aprobadas pola
Asamblea Xeral.

3. As doazéns ou subvencidns que poidan conceder os organismos publicos, entidades
privadas ou particulares.

4. Patrocinios e convenios.

5. Calquer outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non lucrativas.

Artigo 40.Para a disposicién de fondos das entidades bancarias onde o Plan Comunitario de
Teis os ten depositados, deberd a entidade bancaria ter recofiecidas as sinaturas que
corresponden o/a presidente/a e o/a tesoreiro/a, para o seu emprego conxunto.

CAPITULO V




aso, desenvolver aquelas materias
NOs presentes estatytos € non poderén ir en nigun caso en
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